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El impacto de      

las habilidades  

en la vida 

Un don para los demás 

 
Materiales: 
 Hojas de máquina. 
 Lápices y marcadores     
   suficientes para el grupo. 
 Revistas o periódicos. 
 Tijeras y pegamentos        

suficientes. 
 Un invitado especial para la 

dinámica número 2 

 
Objetivo de la unidad: 
 

 Conocer la manera que impactan las   

habilidades personales largo plazo, en cada una 

de las vidas.  

En el nombre del Padre,  y del Hijo y del Espíritu Santo, Amén.  
 

Jesús, tu me enseñas que para seguir tus pasos 
hay que servir a los demás. 

 

Ayúdame a ser servicial, 
a preocuparme por los demás, 

a vivir pensando en ellos. 
 

Enséñame a ayudar, a ser generoso y abierto, 
a estar siempre dispuesto para dar una mano. 

 

Quiero dar muchos frutos de buenas acciones. 
Quiero ser solidario y amar a los demás 

con gestos, hechos y actitudes, 
no sólo con palabras. 

 

Jesús, ayuda a que mi semilla  
pueda dar muchos frutos buenos. 

Amén. 
*Al acabar la oración rezan un Ave María para invitar a Nuestra Madre 

Celestial que nos acompañe durante el encuentro. 

 
 

Oración Inicial 
 
 

El coordinador reúne a todos los 
monaguillos en el centro del salón 
y, puestos en pie, un monaguillo 
dirige la oración y los demás, 

repiten después de él:  
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 Valor: Servicio 
 

 Es el valor que busca brindar ayuda a los demás, de manera espontánea 
en los detalles más pequeños. Refleja nuestro alto sentido de colaboración para hacer 
la vida más sencilla a los demás.  

10 minutos 

           Dinámica 1: “El apodo” o “Nombre/animal”   
 

 El objetivo es buscar que los monaguillos memoricen fácilmente los nombres de sus compañeros y que 
convivan de una manera divertida antes de iniciar el tema. 
 

 Consiste en que cada uno de los monaguillos diga su nombre y un objeto/animal que comience con la 
letra que empiece su nombre, por ejemplo Paola/Pollo, la siguiente persona dirá el nombre y apodo de la persona 
anterior y su nombre y apodo. El último deberá decir el nombre y apodo de todas las personas que están par-
ticipando. 
 
 

Dinámica 2: “Invitado especial”* 
 

 Tiene como objetivo buscar que los monaguillos tomen conciencia de las habilidades que posee cada uno 
después de escuchar la experiencia de vida de algún adulto. 
 

 El coordinador dará la introducción a un invitado que les hablará sobre su experiencia de vida y cómo 
llegó a ser muy significativo en su vida el ayudar a los demás. (Buscar que sea un adulto que haya logrado 
algo significativo para poder lograr un impacto en los monaguillos).  
 
 

*Nota: No hay una persona específica para la actividad; se recomienda que sea un doctor, bombero, religiosa, sacerdote, 
policía o maestro que se distinga por su cercanía y servicio evidente hacia los demás. 

 “Pero Jesús los llamó y les dijo: "Ustedes saben que los jefes de las naciones dominan sobre 
ellas y los poderosos les hacen sentir su autoridad. Entre ustedes no debe suceder así. Al contrario, el 
que quiera ser grande, que se haga servidor de ustedes; y el que quiera ser el primero que se haga su 
esclavo:  como el Hijo del hombre, que no vino para ser servido, sino para servir y dar su vida en   
rescate por una multitud".        

(Mateo 20, 25-26) 
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  Desarrollo del Encuentro: 

 
 ¿Cómo les gustaría que fuera su vida en un futuro? ¿A quién le gus-

taría tener personas que les sirvan siempre? ¿A quién le gustaría servir a los 
demás? 
 
 

Cuando vamos a la tienda de la esquina o al supermercado ¿quiénes nos sirven? Cuando voy a la 
escuela ¿quiénes nos sirven? Cuando vamos a la iglesia ¿quiénes nos  sirven? En nuestra casa 
¿quiénes sirven?  
 
 

 Lo primero que tenemos que reconocer es que nosotros no somos autosuficientes, es decir no 
nos bastamos a nosotros mismos sino que necesitamos a los demás y los demás nos necesitan a 
nosotros, todos hemos venido para servir. 
 
 

 Es necesario que nos demos cuenta de las habilidades que Dios nos ha dado, para poder 
orientarlas a los demás en una actitud de servicio. 
 
 

 No sé si se han dado cuenta pero a nosotros se nos llama servidores del altar, porque en 
realidad servimos en el altar de Dios donde Él se hace presente, pero también Él está presente en 
los demás y ahí también debemos de servirlo. 
 
 

 Todas las vocaciones: sacerdotes, religiosos (as) y laicos, son manera de servir que hay que 
valorar. 
  

10 minutos 

 Actividad del Encuentro:  
 

 Finalidad: Llevar a los monaguillos a viajar en el tiempo para ver que es lo que quieren lograr en un futuro, 
pensando en todo aquello que tienen que seguir haciendo o ir cambiando para poder lograrlo.  
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30 minutos 

 

 
Dinámica:  

 
 
 
 

 Esta dinámica consiste en que los monaguillos hagan un proyecto de 
vida a corto y largo plazo, pero que tengan en cuenta lo que se habló en el 
desarrollo del tema y la participación del invitado. 
 

 

 En el proyecto a corto plazo, poner como se ven ellos en 5 años (a 
corto plazo) y como se ven ellos en 10 años (a largo plazo) en los siguientes 
aspectos: salud e imagen física, profesión, familia y cercanía con Dios. 

Retroalimentación 
 

 Para finalizar es necesario que el proyecto 
de vida nos  ayude a seguir creciendo como    
personas pero sobre todo en la confianza en Dios. 
Es necesario saber cómo usar y poner al servicio 
de los demás los dones que Dios nos ha regalado. 

 
       Tips para el coordinador: 

 
       Sería una buena idea que el          
coordinador les diga al grupo su proyecto de vida 
a corto y largo plazo para que los monaguillos  
tengan un ejemplo de lo que se busca en la       
actividad. 
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En el nombre del Padre, y del Hijo y del Espíritu Santo, Amén. 

 
Jesús, quiero seguir tu camino. 

Vivir alegre y dispuesto para servir a mis hermanos. 
 

En el lugar que me pidas: en mi familia, con mis amigos, 
en la escuela, en el club o en mi cuadra. 

 
Quiero vivir atento a las necesidades de los demás, 

en especial muy atento a todas las personas que sufren. 
 

Quiero ser como Tú, servidor de todos. 
Ayúdame a lograrlo. 

 
Amén. 

Oración final: 
 

El coordinador inicia la oración pidiendo 
a todos que se pongan de pie. 

 

Luego el coordinador dirá:  
“Cada uno, con los ojos cerrados,   
ofrezca de manera individual su    

trabajo del proyecto de vida a Dios, 
para que Él los guíe por un camino de 

bien y les abra sus ojos, sus manos y su 
corazón, para que puedan estar atentos 

a servir a todo el que lo necesite”. 
 

El coordinador da un momento para 
reflexionar y pedirle a Dios, de manera 

individual y en silencio, su ayuda y  
compañía constante.  

Luego, sigue con la oración: 

 

    Notas de la sesión: 
 

  

Tarea para la semana: 
      Estar atentos a servir a nuestro prójimo en todo momento, tanto dentro de nuestra familia como en 
la escuela y con la comunidad en general. 
 

 

Materiales para el próximo encuentro: 
Investigar qué es la Cuaresma y traerlo por escrito en una hoja. 


